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Да сте заинтересирани за 17-те цели за одржлив развој значи да се направи избор 
да се претстави светот на поинаков и попромислен начин.

Во 2015 година, 193 земји-членки на Обединетите нации гласаа за целите за одрж-
лив развој. Во 2016 година беа креирани 17 цели и овие 169 таргети. Оваа рати-
фикација имаше за цел да воспостави стратегии и модули за да може сите ние да 
учествуваме и да успееме во нивно постигнување на глобално ниво.

Затоа, сите заедно учествувавме во изработката на овој прирачник, кое ги поддр-
жува сите оние кои учествуваат во постигнувањето на овие 17 цели за одржлив 
развој. Очигледно е дека за да се постигнат овие цели до 2030 година, обуката на 
возрасните, а особено на најмладите, е најефективниот начин за промена на ре-
презентациите и подигање на свеста.

Овој прирачник, кој беше предмет на изработка помеѓу партнерите, обезбедува 
комплетни  лекции за учење наменети за засегнатите страни во образовната заед-
ница, како и за самите ученици.

Овој прирачник е  резултат на соработката на партнерите во врска со овие цели 
спроведувајќи активности за нивно постигнување.

Затоа, училиштето Piton La Ravine Blanche во Реунион ги здружи силите со Eко 
Логик, која е организација која работи за заштита на животната средина, и со Ев-
ропската мултикултурна асоцијација, која има искуство во обука на возрасни и 
млади луѓе. Дополнително, Centro Per Lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci е одговорен 
за поставување на нашата едукативна платформа онлајн.

Во овие организации не е возможно да се спроведе овој проект без вклучување на 
училиштата и вклучување на наставниот тим, учениците и сите други учесници кои 
се вртат околу ученикот. Па така се вклуција , основно училиште од Македонија, 
Малина Попиванова Кочани и Yenimahalleku IstilalTulkeyl

Исто како и училиштето Piton La Ravine Blanche, овие образовни институции спо-
менати погоре имаат мисија да ги тестираат плановите за часови дизајнирани од 
сите партнери и да ги водат сесиите со нивните ученици.

Работејќи заедно околу овие цели и ја ставаме секоја шанса на наша страна да ги 
постигнеме, обмислиме и предлагаме алатки за споделување со широка публика, 
поставувајќи прашања за очекувањата; дефинирајте ги целите што треба да се по-
стигнат, поставувајте предизвици „да им се дадат на сите ученици средства да ја 
разберат еколошката транзиција за да станат учесници во неа“.

Дополнително, овој проект ги повторува 20-те мерки на националното образова-
ние, игра на картата на интердисциплинарноста и им овозможува на училишта-
та од градинка до средно училиште да ги подготват учениците за оваа еколошка 
транзиција давајќи им можност, уште еднаш, да му дадат европска димензија на 
овој пристап.



Овој прирачник е суштинска алатка за организирање на сесии за учење околу 17те 
цели и е структуриран на следниов начин: дефиниција на концептот, листа на стол-
бови како што се социјалните, економските и еколошките прашања, единиците на 
учење. Овие целини вклучуваат вовед во секоја цел, презентација на секоја од нив, 
комплетни образовни листови подготвени за употреба (цели на единицата, целна 
публика, потребни материјали, совети, прилози, итн.).

Затоа, со голем ентузијазам и сериозно испитување на овие цели за одржлив раз-
вој ви се нуди овој водич. Проектните партнери се надевамат дека заедно ќе успе-
еме да ги постигнеме овие цели до 2030 година. „Судбината на една земја зависи 
од образованието на нејзиниот народ. » Бенџамин Дизраели.



Въведение

„Достоен труд и икономически растеж“ е една от 17-те цели за устойчиво развитие, уста-
новени от ООН през 2015 г. с цел увеличаване на заетостта и икономическите условия в 
много страни с цел борба с бедността. Според Международната организация на труда 
(МОТ) достойният труд е „продуктивен труд за жените и мъжете в условия на свобода, 
справедливост, сигурност и човешко достойнство“ . Достойният труд трябва да включва 
продуктивен и осигуряващ справедлив доход, сигурност на работното място и социална 
защита за всички, по-добри перспективи за лично развитие и социална интеграция, сво-
бода на хората да изразяват своите опасения, да се организират и да участват в решени-
ята, които засягат техния живот и равни възможности и третиране на всички жени и мъже 
. В постигането на цел 8 за устойчиво развитие с цел „насърчаване на устойчив, приоб-
щаващ и устойчив икономически растеж, пълна и продуктивна заетост и достоен труд за 
всички“.  ЦУР също така се фокусира върху насърчаването на устойчив растеж и зелените 
бизнес практики и създаването на достатъчно достойни работни места, в контекста на за-
читане на правата на човека и планетарните граници, са от ключово значение не само за 
развиващите се страни, но и за нововъзникващите и индустриализираните икономики. .

Според Организацията на обединените нации продължаващата липса на възможности за 
достоен труд, недостатъчните инвестиции и недостатъчното потребление водят до еро-
зия на основния обществен договор, който е в основата на демократичните общества: че 
всички трябва да споделят напредъка.

В световен мащаб производителността на труда се е увеличила, а нивото на безработица 
е намаляло. Необходим е обаче по-голям напредък за увеличаване на възможностите за 
заетост, особено за младите хора, намаляване на неформалната заетост и неравенството 
на пазара на труда (особено по отношение на разликата в заплащането между половете), 
насърчаване на безопасна и сигурна работна среда и подобряване на достъпа до финан-
сови услуги, за да се гарантира устойчиво и приобщаващ икономически растеж.

Както виждаме, множество кризи поставят световната икономика под сериозна заплаха, 
като например; Covid_19, войни в различни страни, глобално затопляне и т.н. Наистина 
прогнозираният растеж на глобалния реален брутен вътрешен продукт (БВП) на глава от 
населението се забавя през 2023 г. и с все по-трудните икономически условия все повече 
работници се насочват към неформална заетост . В световен мащаб производителността 



на труда се е увеличила, а нивото на безработица е намаляло. Настоящите данни обаче 
показват, че все още над 200 милиона души по света са безработни, като този процент е 
много висок сред младите хора.

Следователно е необходим по-голям напредък за увеличаване на възможностите за зае-
тост, особено за младите хора, което може да намали неформалната заетост и неравен-
ството на пазара на труда (особено по отношение на разликата в заплащането на жените 
и мъжете), да насърчи безопасна и сигурна работна среда и да подобри достъпа до фи-
нансови услуги за осигуряване на устойчив и приобщаващ икономически растеж.

ЦУР насърчава икономическия растеж, по-високите нива на производителност и техно-
логичните иновации чрез насърчаване на предприемачеството и създаването на работни 
места, което ще помогне за постигане на пълна продуктивна заетост и достоен труд за 
всички жени и мъже до 2030 г.

Следните условия се считат за достоен труд според МОТ;

Получавате справедлив доход

Вашата работа гарантира сигурна форма на заетост и безопасни условия на труд

осигурява равни възможности и отношение към хората

включва социална защита на работниците и техните семейства

предлага перспективи за личностно развитие и насърчава социалната интеграция

работниците са свободни да изразяват своите опасения и да се организират

Следните цели са идентифицирани в рамките на тези ЦУР8

8.1 поддържане на икономически растеж на глава от населението в съответствие с наци-
оналните обстоятелства и по-специално най-малко 7 процента растеж на брутния вътре-
шен продукт годишно в най-слабо развитите страни

8.2 постигане на по-високи нива на икономическа производителност чрез диверсифика-
ция, технологично осъвременяване и иновации, включително чрез фокусиране върху сек-
тори с висока добавена стойност и трудоемки сектори

8.3 насърчаване на политики, ориентирани към развитието, които подкрепят продуктив-
ните дейности, създаването на достойни работни места, предприемачеството, творче-
ството и иновациите и насърчават формализацията и растежа на микро-, малките и сред-
ните предприятия, включително чрез достъп до финансови услуги

8.4 да подобри постепенно до 2030 г. ефективността на глобалните ресурси в потребле-
нието и производството и да се стреми да отдели икономическия растеж от влошаването 
на околната среда в съответствие с 10-годишната рамка от програми за устойчиво потре-
бление и производство, като развитите страни поемат водеща роля



8.5 до 2030 г. постигане на пълна и продуктивна заетост и достоен труд за всички жени и 
мъже, включително за младите хора и хората с увреждания, и равно заплащане за труд с 
еднаква стойност

8,6 до 2020 г. значително намаляване на дела на младежите, които не работят, не учат или 
не се обучават

8.7 предприемане на незабавни и ефективни мерки за изкореняване на принудителния 
труд, прекратяване на съвременното робство и трафик на хора и гарантиране на забра-
ната и премахването на най-лошите форми на детския труд, включително набирането и 
използването на деца войници, и до 2025 г. прекратяване на детския труд във всичките му 
форми

8.8 защита на трудовите права и насърчаване на безопасна и сигурна работна среда за 
всички работници, включително работници мигранти, по-специално жени мигранти, и 
тези с несигурна заетост

8.9 до 2030 г. разработване и прилагане на политики за насърчаване на устойчив туризъм, 
който създава работни места и насърчава местната култура и продукти

8.10 укрепване на капацитета на националните финансови институции за насърчаване и 
разширяване на достъпа до банкови, застрахователни и финансови услуги за всички

8. Увеличаване на подкрепата на Помощ за търговията за развиващите се страни, 
по-специално за най-слабо развитите страни, включително чрез Разширената интегри-
рана рамка за свързана с търговията техническа помощ за най-слабо развитите страни

8.Б До 2020 г. да разработи и приведе в действие глобална стратегия за младежка зае-
тост и да приложи Глобалния пакт за работни места на Международната организация на 
труда.

За да се постигнат тези цели, икономическият растеж трябва да бъде положителна сила 
за цялата планета. Ето защо трябва да сме сигурни, че финансовият прогрес създава до-
стойни и удовлетворяващи работни места, като същевременно не вреди на околната 
среда. Жизненоважно е да защитим трудовите права и веднъж завинаги да сложим край 
на съвременното робство и детския труд. Например, ако насърчаваме създаването на ра-
ботни места с разширен достъп до банкови и финансови услуги, можем да гарантираме, 
че всеки ще се възползва от предимствата на предприемачеството и иновациите. 






